Stadtrecht

Soziale Sicherheit Ravensburg

"

arbeit
Satzung 4-05

Grundsatze zur Forderung der Ausléander-

Grundsatze zur Férderung von MalRnahmen und
Organisationen der Auslanderarbeit

vom 1. Méarz 1999

. FORDERZWECK

Die Stadt Ravensburg foérdert im Rahmen ihrer Leistungsfahigkeit Maf3-
nahmen und Organisationen der Auslanderarbeit in Ravensburg insbe-
sondere bei der Erflllung sozialer Aufgaben, der Pflege landsmann-
schaftlicher Beziehungen sowie der Vermittlung von Kultur und der For-
derung des Sports.

Ziel der Forderung ist die Bildung und der Erhalt leistungsfahiger Organi-
sationen und Vereinigungen damit auslandische Einwohner besser und
mehr als bisher Anschluss an landsmannschaftliche und/oder deutsche
Organisationen und Veranstaltungen finden kénnen.

Il.  FORDERFAHIGE MARNAHMEN UND ORGANISATIONEN

2.1.  Geférdert werden kénnen insbesondere folgende MalRhahmen
der Ausléanderarbeit in Ravensburg in der Tragerschaft der freien
Wohlfahrtspflege, gemeinnutziger Tréager, sowie von Auslénder-
vereinen:

Kulturveranstaltungen

Aus- und Fortbildung ehrenamtlicher Kréfte
Informationsveranstaltungen

Veranstaltungen zum Abbau von Vorurteilen und
Fremdenfeindlichkeit

2.2.  Organisationen und Vereinigungen kénnen geférdert werden,

wenn
sie sich in Ravensburg gezielt auf dem Gebiet der Auslander-
arbeit betéatigen,
ihre Arbeit der Zielsetzung dieser Grundsatze dient und im 6f-
fentlichen Interesse liegt.

2.3. Eine Forderung nach diesen Grundsétzen erfolgt nur, wenn eine
andere stadtische oder sonstige Forderung mit 6ffentlichen Mit-
teln nach Prifung im Einzelfall dem Grunde nach nicht moglich
oder nicht ausreichend ist.

2.4.  Diese Grundsatze finden keine Anwendung auf Organisationen
und Vereinigungen, die in Deutschland oder im Ausland als politi-
sche Parteien oder deren Gliederungen tatig sind.

2.5.  Aktionen, die der Werbung fir politische Parteien dienen oder bei
denen politische, religiése oder weltanschauliche Zielsetzungen
im Vordergrund stehen, werden nicht gefordert.
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[Il.  FORM UND HOHE DER FORDERUNG

Die Forderung beinhaltet vor allem:

3.1. Die Unterstltzung, Hilfe und Beratung durch die Stadtverwaltung,
insbesondere durch deren Auslanderbeauftragten (z. B. Beratung
Uber Rechtsfragen, wirtschaftliche Fragen, Mitgestaltung von
Konzeptionen).

3.2. Die Vervielfaltigung von Schriftstiicken in kleinerem Umfang und
kleiner Auflage von

Gruppen die sich im Aufbau befinden
Modellen
Initiativen, die den Zielen dieser Grundséatze entsprechen.

3.3.  Zuschiisse fiir MaBnahmen (MaRnahmeférderung).

3.3.1. Fir Veranstaltungen, bei denen Freizeitwert Giberwiegt, werden in
der Regel Zuschusse bis zu 20 vom Hundert der anrechnungsfa-
higen Kosten (Sachkosten, Honorare, Aufwandsentschadigun-
gen) gewahrt.

3.3.2. FuUr Kulturveranstaltungen oder Veranstaltungen, bei denen 0-
berwiegend Informationen vermittelt werden, werden in der Regel
Zuschuisse bis zu 40 vom Hundert der anrechnungsfahigen Kos-
ten gewahrt.

3.3.3. Nicht anrechnungsfahig sind Kosten der Bewirtung, Kosten fur
Unterhaltungsmusik und &hnlichem.

3.4.  Zuschiisse an Organisationen (Organisationsférderung).

Fur die notwendigen Raum- und Raumnebenkosten in Ravens-
burg werden in der Regel Zuschusse bis zu 20 vom Hundert der
anfallenden Kosten gewabhrt.

3.5.  Zuschisse fir Investitionen (Investitionsférderung).

Fur notwendige InvestitionsmalRnahmen wird die stadtische For-
derung im Einzelfall festgelegt.

IV. FORDERVORAUSSETZUNGEN

4.1. Die MalRnahmen missen einem grolReren Personenkreis zugute
kommen, ber die eigene Landsmannschaft hinaus bekannt ge-
macht werden und allen Bevélkerungsgruppen offen stehen.

4.2.  Ziel und Arbeitsweise der Organisation soll Gber die landsmann-
schaftliche Verbundenheit hinaus auch den Beziehungen zur
deutschen Bevolkerung forderlich sein. Die Organisation soll des-
halb Kontakt mit deutschen und anderen auslandischen Institutio-
nen und Gruppen pflegen.

4.3. Fur Organisationsférderung ist Voraussetzung, dass bei Organi-
sationen auf Mitgliederbasis (Vereinigungen von naturlichen Per-
sonen) mindestens ein Drittel der eingetragenen und beitragszah-
lenden Mitglieder ihren Wohnsitz in Ravensburg haben. Die Hohe
des Mitgliedsbeitrages muss angemessen sein.

4.4, Die antragstellende Organisation muss die Gewahr daflr bieten,
dass die forderungsfahigen Ziele erreicht werden kénnen und ei-
ne ordnungsmafige Verwendung der Fordermittel sichergestellt
ist.

4.5. Die geférderten Organisationen und Vereinigungen missen der Stadt
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eine Kontaktperson benennen, die zu Verhandlungen mit der
Stadt erméchtigt ist und tber deutsche Sprachkenntnisse ver-
fugt, die ausreichende Verstandigung ermdglichen;
regelmaRig Uber ihre Arbeit berichten und unverziiglich von
Beschlissen unterrichten, die von Bedeutung fiir die Arbeit
der Organisation und die stadtische Forderung sind;

die von der Organisation herausgegeben Informationsschrif-
ten, Verlautbarungen und dergleichen unaufgefordert tiber-
senden.

V. FORDERVERFAHREN UND VERWENDUNGSNACHWEIS

5.1.  Die Forderung erfolgt auf Antrag nach Mal3gabe dieser Grundsétze
im Rahmen der hierfiir im Haushaltsplan verfligbaren Mittel.

5.2.  Die Foérderung erfolgt als freiwillige Leistung der Stadt. Ein
Rechtsanspruch auf Férderung besteht nicht.

5.3.  Organisationsférderung beginnt frihestens ab dem Ersten des
Monats, in dem der Antrag bei der Stadt eingeht.

5.4. Der Zuwendungsempfanger hat auf Verlangen einen Verwen-
dungsnachweis zu erbringen.

Diese Richtlinien treten am 1. Marz 1999 in Kraft.
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